Перечень документов, которые необходимо представить для участия в конкурсе  

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет: 

· письменное заявление на имя заведующего отделом образования администрации г. Гуково о желании участвовать в конкурсе на замещение вакантной  должности муниципальной службы;

· собственноручно заполненная и подписанная анкета установленной формы с приложением фотографии (размер 3х4 см.);

· копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

· документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж (опыт) работы по специальности и квалификацию:

· копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

· копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

· страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

· документы воинского учета- для военнообязанных и лиц, подлежащих  призыву на военную службу;

· заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступления на муниципальную службу, установленного образца;

· сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу заполненные в СПО «Справки БК» (версия 2.4.1) от 06.03.2018г.;

· сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданином РФ размещалась общедоступная информация, а  также данные, позволяющие его идентифицировать за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу (календарный год исчисляется с 1 января по 31 декабря включительно);

· справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.
Документы представляются в копиях одновременно с предъявлением оригиналов для ознакомления.

Квалификационные требования к образованию и стажу (опыту) работы по специальности
	№ п/п
	Вакантная должность
	Требования к образованию
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности

	1.
	Ведущий специалист  органа опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних
	высшее образование по профилю профессиональной деятельности
	Не менее 1 года работы в организациях социального обслуживания


Условия прохождения муниципальной службы 

Условия прохождения муниципальной службы, денежное содержание, гарантии и ограничения по должности муниципальной службы определяются     федеральным    и    областным     законодательством    о муниципальной службе.
Прием документов 

Прием документов для участия в конкурсе осуществляет  ведущий юрисконсульт отдела образования  с 26.07.2018 года (со дня публикации объявления в газете «Звезда Шахтера»)  и заканчивается 06.08.2018 года (через 10 дней со дня публикации объявления) по адресу: 

347871, Ростовская область, города Гуково, ул. Маяковского, 36 (каб.3), с понедельника по пятницу, с 9.00 ч. до 16.00 ч. Телефоны для справок: 8 (86361) 5-47-33; 8(86361) 5 25 34.   
Проведение конкурса

При проведении конкурса комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов, а также на основе конкурсных процедур с использованием методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидата. 

Место проведения – отдел образования администрации  города Гуково Ростовской области, ул. Маяковского,36. 

Нормативные правовые акты,

 знание,  которых обязательно для муниципального  служащего 

· Конституция РФ; 
· «Конвенция о правах ребенка»;

· Федеральный закон от 24.04.2008 №48-ФЗ «Об опеке и попечительстве»;
· Федеральный закон от 21.12.1996 №159-ФЗ «О дополнительных  гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;
· Федеральный закон от 24.06.1999 №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
· Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; 

· Федеральный закон от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

· Семейного кодекса Российской  Федерации;
· Жилищного кодекса Российской  Федерации;

· Гражданского кодекса Российской  Федерации;
· Устав Ростовской области;

· Устав муниципального образования «Город Гуково»;
· Областной закон Ростовской области от 22.10.2004 № 165-ЗС «О социальной поддержке детства  в  Ростовской области»; 

· Областной закон Ростовской области от 14.11.2013 № 26-ЗС «Об образовании в Ростовской области»;

· Областной закон Ростовской области от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в  Ростовской области»; 
· Постановление Главы Администрации города Гуково от 30.04.2009 №500 « Об организации опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних муниципального образования «Город Гуково».
